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Kilka wyjasnien na
temat drugiego
artykulu
opublikowanego w
,Financial Times”
Wyjasnienia dotyczace
drugiego artykutu
opublikowanego w "Financial
Times" na temat formacji dla

miodych ludzi i pewnych zmian
W czasie.
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Rzym, 31 lipca 2024 r. Financial
Times opublikowal raport, w ktorym
niektorzy byli cztonkowie Opus Dei
wyrazili negatywne opinie na temat
formacji duchowej mlodych ludzi w
ramach dzialalnosci Opus Dei. W
odpowiedzi na te relacje pragniemy
powiedzied, ze zawsze jesteSmy
zasmuceni, gdy styszymy o
niepokojach wyrazanych przez
bytych cztonkow i nadal stuchamy i
uczymy sie na podstawie
doswiadczen tych osob. W ciggu
ostatnich lat opracowaliSmy
procedury i mechanizmy ochrony
zgodnie z praktykami przyjetymi w
Kosciele i rosngca swiadomoscia
spoleczna na ten temat, aby nasza
praca z miodymi ludzmi zawsze
odbywata sie w klarownym
kontekscie wolnosci 1 mozliwosci
rozwoju osobistego.

W tym wzgledzie calkowicie
odrzucamy twierdzenie, Ze istnieje
manipulacyjny sposob werbowania



nieletnich. Dowodem na to jest fakt,
ze coraz wiecej mlodych ludzi, ktorzy
decyduja, ze nie jest to ich
powolanie, pozostaje w kontakcie z
Dzielem i naszymi aktywnosciami
formacyjnymi.

Pomimo, ze w artykule FT znalazly
sie pewne uwagi ze strony Pralatury
to chcielibySmy je dodatkowo
uzupeknic:

Formacja dla mlodziezy

Opus Dei od dawna oferuje formacje
duchowa dla nastolatkow, aby
zainspirowac ich do praktykowania
cnot chrzescijanskich, aby pomoc im
stac sie uczciwymi kobietami i
mezczyznami, ktérzy wnoszg wkiad
W spoleczenstwo, zyjac
chrzescijanskim przestaniem w
swoim codziennym zyciu. Sa to
cotygodniowe zajecia, modlitwa i
chwile osobistej refleksji. Odbywaja
sie one przy zaangazowaniu i
akceptacji rodzicow i maja na celu



zachecenie mlodych ludzi do uczenia
sie i praktykowania swojej wiary,
stuzenia innym, bycia dobrymi
przyjaciotmi, a w przysztosci bycia
dobrymi obywatelami i
profesjonalistami w swoich
dziedzinach oraz do dbania o swoja
rodzine.

Wsrod tych miodych pewna liczba
decyduje podazac droga powolania
w Opus Dei w celibacie apostolskim,
ale wigkszos¢ odkrywa swoje
powotlanie do malzenstwa, a
niektorzy do kaptanstwa lub zycia
zakonnego w innych instytucjach
katolickich. Chcemy ksztalcic i
wzmacnia¢ miodych ludzi, tak zeby
wybrali swoja wlasne Sciezki i
pragniemy byc¢ catkowicie
transparentni, jesli chodzi mozliwos¢
wyboru o alternatywnych powotan.

Jak pokazuje zblizajaca sie
kanonizacja Carlo Acutisa przez
papieza Franciszka, dgzenie do



zdobycia glebokiej wiary od
najmiodszych lat nie jest niczym
nowym. Kos$ciot katolicki
kanonizowal ludzi, ktorzy odkryli
swoje powotlanie i podgzali za nim od
najmltodszych lat - takich jak Swieta
Teresa z Lisieux, Swieci Franciszek 1
Hiacynta z Fatimy 1 wielu innych.
Jest tez miody mezczyzna z
Manchesteru - Pedro Ballester, ktory
rozpoczal swoje rozeznawanie
powolania w Opus Dei w wieku 16 lat
1 zmarl w wieku 21 lat w 2018 r., a
ktorego beatyfikacja jest obecnie
rozwazana przez diecezje Salford.

Aspiranci

Zgodnie ze Statutami Opus Deli,
zatwierdzonymi przez Kosciot
Katolicki w 1982 roku, minimalny
wiek wymagany do podjecia
formalnego zobowiazania wynosi 18
lat, po co najmniej pottorarocznym
przygotowaniu i rozeznaniu. Jest to
wiek pelnoletnosci w Kosciele



katolickim (Kodeks Prawa
Kanonicznego, kan. 97 1 98). Mlodsi
ludzie, ktérzy czuja potrzebe
rozeznania powolania do Opus Dej,
moga byc¢ "aspirantami”, jesli
ukonczyli 14 i po6} roku, ale, co
kluczowe, tylko pod warunkiem, ze
maja wyrazng zgode rodzicow.
Rowniez w tym przypadku jestesSmy
catkowicie transparentni w kwestii
tych wymogow.

Aspiranci s3 jasno informowani, ze
nie sa czlonkami Opus Dei. Ci
milodzi ludzie otrzymuja duchowa i
duszpasterska pomoc Opus Dei,
dostosowang do ich wieku, aby mogli
konsekwentnie praktykowac swoja
wiare chrzescijanska. Gdy osiggna
odpowiedni wiek, moga poprosi¢ o
przyjecia do Dziela, jesli czujg, ze jest
to ich powolanie. Nastepnie
dolgczenie do Opus Dei wymaga
kilku krokow, w ktorych dana osoba
musi wyrazi¢ swoja wole i
potwierdzic, ze jest to jej wolna



decyzja. Catkowicie odrzucamy
twierdzenie, ze istnieje presja na
werbowanie nieletnich. Prosba o
wsparcie w sprawach wiary i
powotania musi pochodzic od
samego aspiranta, i nie moze by¢ w
tym jakiegokolwiek elementu
przymusu, co stanowiloby rzecz
odrazajaca i caltkowicie sprzeczne z
naszymi wskazaniami. Jesli
popeiniono bledy, chcemy o nich
ustyszeé, abySmy mogli podjac
niezbedne kroki w celu ich
naprawienia.

Zmiany w miare uplywu czasu

Te wytyczne zostaly wypracowane
przez lata, podgzajac za zmianami w
spoteczenstwach réznych krajow i
zmianami w KoSciele. Prawda jest, ze
nauczyliSmy sie na btedach
popenionych w przesztosci i w tym
celu podejmujemy wspodlne wysilki,
aby poprawic przejrzystosc i jasnos¢
procesu rozeznawania powotania i



statusu cztonkostwa. DostawaliSmy
rowniez informacje zwrotne, ze
nasza komunikacja 1 wspoipraca z
rodzicami wymaga poprawy i ze
nalezy wprowadzic¢ bardziej
elastyczne plany formacyjne, aby
zaspokoi¢ indywidualne potrzeby.
ShuchaliSmy, uczyliSmy sie i staramy
sie stale wprowadzac ulepszenia.

Dbamy o to, aby aspiranci byli
wystarczajaco dojrzali, aby
samodzielnie decydowali o swoim
powolaniu poprzez wyrazenie
Swiadomej zgody. Niemniej jednak
jest dla nas jasne, Ze to rodzice
ponosza gtdwna odpowiedzialnos¢ za
rozwoj swoich nastolatkow.
Uznajemy i szanujemy roznice w
zdolnosci dzieci 1 dorostych do
odpowiedzialnego wyboru
preferowanego zawodu i Sciezki
zyciowej. W przeciwnym razie
jakakolwiek sugestia bylaby zla.



Dokladamy wszelkich staran, aby
usprawnic¢ sposob, w jaki wdrazamy
zmiany, sposob, w jaki upewniamy
sie, ze wszyscy sg ich Swiadomi, oraz
sposob, w jaki monitorujemy te
dzialania na calym Swiecie.
Wymagamy, aby osrodki dla
mlodziezy posiadaly protokoty
zapewniajace bezpieczne
przebywanie i przestrzegaly ich we
wszystkich swoich dzialaniach w
kazdym regionie, i gwarantujemy, ze
sg one dostosowane do celu jakiemu
maja stuzyc i beda konsekwentnie
przestrzegane. JesteSmy instytucja,
ktora zobowigzuje sie inspirowac
ludzi, zaré6wno miodych, jak i
starszych, do prowadzenia
pozytywnego zycia dla dobra ogotu.
Naszym celem jest zycie zgodnie z
wysokimi standardami, ktore sami
sobie wyznaczyliSmy i reagowanie w
przypadku, gdy te standardy nie sa
speinione.



Dlatego podkreslamy, ze z
przykroscia czytamy o negatywnych
doswiadczeniach tych osob i
zachecamy wszystkich, ktdrzy maja
obawy dotyczace domniemanego
niewlasciwego postepowania w
przesztosci, do skontaktowania sie z
naszym biurem ds. ochrony.
Wszelkie zarzuty sg traktowane
powaznie i monitorowane na catym
Swiecie, aby zapewnic, ze
postepowanie poszczegblnych osob
jest zgodne z kultura i standardami
oczekiwanymi w Opus Dei zar6wno
obecnie, jak 1 w przysztosci. Zawsze
bedziemy stucha¢ wszystkiego, co
pomaga nam lepiej wypeinia¢ nasza
misje w Kosciele i rozwigzywacé
konflikty tam, gdzie one istnieja.

Dodatkowe informacje



Odnoszac sie do wczesniejszego
raportu Financial Times Magazine
cytowanego w artykule: tutaj
udostepniamy link do odpowiedzi
Biura Informacyjnego Opus Dei na
artykut.

Niektore wytycznep, ktore
Pralatura opracowala w celu
unikniecia jakiegokolwiek
przymusu w procesie
rozeznawania powotania:

W Statutach, nr 23 (o inkorporacji)
mowi sie o "wolnej i wyraznej woli
osoby zainteresowanej".

- W ostatnich listach pasterskich
ksiedza Pralata jeden poswiecony byt
wolnosci (styczen 2018 r.), w ktorym
stwierdza, ze "dzialanie w wolnosci,
bez zadnego przymusu, jest wiasciwe
dla ludzkiej godnosci, a tym bardziej
dla godnosci corek i synéw Boga" (nr
5); inny odnosi sie do sposobu
przezywania powolania do Dziela
(pazdziernik 2020 r.), w ktérym
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stwierdza, ze "Pan zawsze chce, by
nasza wolnosc¢ — dzieki tasce, ktdra
nie odbiera nam wolnosci, lecz ja
udoskonala — odgrywatla decydujaca
role w odpowiedzi na wezwanie, a
przez to rowniez w ksztaltowaniu
samego powolania. Ta wolnos¢
korzysta tez — w celu wczesniejszego
rozeznania — ze Swiatla ptynacego z
rad osob, ktére moga i powinny ich
udzieli¢" (nr 2).

Wzmacnia to idee, na ktore kladli
nacisk poprzedni prataci: na
przykiad: "By utozsamic sie z
Jezusem Chrystusem konieczna jest
dobrowolna wspolpraca czlowieka:
»len, ktory stworzyl cie bez ciebie,
nie usprawiedliwi cie bez ciebie”. Ta
osobista odpowiedz ma zasadnicze
znaczenie, ale taska Boza dociera
takze tam, gdzie nie jest w stanie
siegnac nikt z nas. Pan pozostawit
nam wolnosdé, ktora jest
rownoczesnie wielkim dobrem i
poczqgtkiem wielu ztych rzeczy, ale



jest tez Zrodtem swietosci i
mitosci. Zrédlem milosci: jedynie
byty wolne sa zdolne do kochania i
bycia szczesliwymi. Tam, gdzie
panuje przymus, z trudem wzrasta
milos¢. Nie ma tez wiernosci bez
wolnej 1 stanowczej decyzji
utozsamienia sie z Wola Boga."
(pazdziernik 2011).

- W wytycznych dotyczacych
najlepszych praktyk stosowanych
przez dyrektorow i osoby
prowadzace formacje w Opus Dei na
poziomie lokalnym:

- "Istnieje osobiste rozeznanie,
ktorego kazdy dokonuje w
odniesieniu do wiasnego powolania.
Ma to fundamentalne znaczenie,
poniewaz jesli dana osoba nie
rozwaza wiasnego powolania, nie ma
sensu, ze tak powiem, to, co inni
"rozeznajq". Kazdy, kto twierdzi, ze z
zewnatrz wie z cala pewnoscia, jakie
jest powolanie danej osoby,
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przekroczylby swoja role. Co wiecej,
odpowiedz jest w pelni osobista tylko

wtedy, gdy wyplywa z glebi duszy i
swobodnie obejmuje cate zycie".

- "Wszystkie aspekty formacji w
o$rodkach Swietego Rafala majg na
celu formowanie wolnych ludzi,
ktorzy wiedza, jak kochac i
angazowac sie z mitosci, aby kiedy
odkryja swoje powolanie, mogli
odpowiedzie¢ Bogu z
wielkodusznoscig i catkowita
wolnoscig. Niektorzy przychodzg, by
odkry¢ swoje powotlanie do Dziela.
Inni decyduja sie pdzniej zostac
wspolpracownikami, a jeszcze inni
uswiadamiajg sobie, ze ich droga w
Kosciele jest inna i podazaja nig z
wdziecznoscig za pomoc, przyjazn i
formacje, ktora otrzymali w osrodku,
do ktérego uczeszczali".

- "Dobra praktyka jest rowniez, aby
milodzi ludzie, ktorzy ukonczyli juz
osiemnascie lat, omowili z rodzicami



zamiar ubiegania sie o przyjecie ...
Jest to rdGwniez sposdéb na
wzmocnienie decyzji i dojrzatosci
zainteresowanych, ktorzy swoimi
dzialaniami pokazujg, ze nawet w
mlodym wieku sg zdolni do
podejmowania wolnych,
przemyslanych decyzji i
odpowiedzialnego dzialania".

- W protokolach: uniwersalne
wytyczne Pralatury stanowia, ze
"nastepujace cele i zasady dotycza
kazdego standardu i procedury
majacej na celu zapobieganie i
zwalczanie naduzy¢ wobec
nieletnich i osob wymagajacych
szczegolnej troski w dzialaniach pod
auspicjami Pralatury: (...)
promowanie Swiadomosci i
poszanowania praw i potrzeb
nieletnich i 0s6b wymagajacych
szczegolnej troski oraz zapewnienie
odpowiedniego szkolenia w zakresie
ich ochrony; zapobieganie wszelkim
formom przemocy, fizycznego lub
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psychicznego znecania sie,
zaniedbania, zlego traktowania lub
wykorzystywania; (...)".

"' Wytyczne sg wskazéwkami i
kierunkami obecnymi w
dokumentach r6znego rodzaju
(prawo kanoniczne, listy
duszpasterskie, wytyczne
formacyjne, protokoty itp.)
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