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Opus Dei: dziela
wspolne i
stowarzyszenia
pomocnicze: czym
byly i dlaczego
przestaly istniec?

Od poczatku Opus Dei, Swiety
Josemaria wskazywal, ze beda
istniaty osobiste i zbiorowe
sposoby przekazywania wiary
chrzescijanskiej i ducha Opus
Dei. Ten artykul wyjasnia
ewolucje apostolstwa
zbiorowego.
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Na przestrzeni wiekow instytucje
Kosciola na rozne sposoby szerzyty
swoje przestanie w Swiecie, w
ktorym funkcjonowaty. Biorac pod
uwage mentalnosc¢ swoich czasow i
centralne znaczenie dziatalnosci
Swieckich w duchowosci Opus Dei,
Swiety Josemaria myslat o ré6znych
sposobach, ktore z czasem
ewoluowaty, aby zachecac ludzi z
Dzietla do prowadzenia inicjatyw o
chrzescijanskim oddzialywaniu w
spoleczenstwie. Rozwazal rowniez
rozne mozliwe sposoby finansowego
i prawnego wspierania tych dzialan.
Poczatkowo za wzor postuzyly mu
istniejace wowczas akademie
uniwersyteckie o celach
zawodowych i chrzescijanskich, takie
jak Academia Cicuéndez, w ktorej
wykladal prawo, czy akademie dla
studentéw sSwietego Pedro Povedy. W



tych wczesnych latach zdecydowal,
ze podmioty te bedg cywilne, a nie
koScielne, poniewaz bylo to bardziej
zgodne ze Swieckim duchem Dziela,
ktore podkresla wiodaca role
Swieckich i ich zdolno$¢ do
tworzenia projektow w
spoteczenstwie w duchu
chrzescijanskim, a takze dlatego, ze
sam byl Swiadkiem konfiskaty
wlasnosci koscielnej za Drugiej
Republiki Hiszpanskiej. Ponizej
opisujemy historie tych podmiotow
na etapie zalozycielskim Opus Dei.

Dzialanie osobiste i zbiorowe

Zalozyciel Opus Dei pojmowatl Dzielo
jako wielka katecheze, prowadzona
glownie przez wiernych swieckich
posrod swiata. Od poczatku jego
istnienia zastanawial sie nad
praktycznymi sposobami
przekazywania wiary
chrzescijanskiej i ducha Dziela. Juz w



1930 r. mowil o indywidualnych i
zbiorowych sposobach.

Najbardziej charakterystyczna cecha
charyzmatu Opus Dei bylo to, ze
kazdy z jego czlonkow szerzyt
chrzescijanskie przestanie w swojej
pracy, rodzinie i Srodowisku. Z
drugiej strony Josemaria Escriva
uwazal, ze instytucja moze rowniez
prowadzic¢ dzialania o pozytywnym
wplywie na spoleczenstwo, w
ktorych jej cztonkowie, na wlasng
odpowiedzialnos¢, beda szerzyc¢
ducha swietosci w sferze Swieckiej
(na przyklad w akademiku,
instytucie badawczym lub
wydawnictwie). Dzialania te bylyby
zroznicowane, poniewaz przestanie
Opus Dei bylo otwarte na wszystkie
przestrzenie ludzkie, bez zadnych
ograniczen.

Jesli chodzi o organizacje dzialan
zbiorowych, dyrektorzy Opus Dei
mogli zaproponowac niektérym



utworzenie podmiotow cywilnych w
Srodowisku akademickim,
zawodowym i kulturalnym, w
dziedzinach takich jak edukacja,
zdrowie, prasa i rozrywka. Byla to, ze
tak powiemy, pierwsza proba
zachecenia cztonkéw Dzieta do
prowadzenia Swieckiego i cywilnego
apostolstwa.

Akademia DYA (1934-1936) byla
pierwsza tego rodzaju dzialalnoscia
zbiorowg. Swiety Josemaria chcial,
aby dyrektorami byli Swieccy
profesjonalisci, a nie on sam. Pdzniej,
w latach czterdziestych, otwarto
wiecej tego typu domoéw studenckich
i osrodkow formacyjnych.

Dziela korporacyjne, dziela
wspolne i stowarzyszenia
pomocnicze w latach 50-tych XX
wieku

Gdy w 1950 r. Opus Dei otrzymato od
Stolicy Apostolskiej oficjalne
zatwierdzenie jako instytut Swiecki



(Dzielo dziatalo wéwczas w 9
krajach), zalozyciel w dokumentach
dotyczacych instytucji sformulowat
wlasciwe dla niej sposoby
prowadzenia apostolstwa: osobistego
1 zbiorowego. W odniesieniu do
apostolstwa zbiorowego ustanowit
dwie kategorie: dziela apostolstwa
korporacyjnego i dzieta wspolne.

Dzieta korporacyjne (dziela
apostolskie korporacyjne) byly i sg
inicjatywami zbiorowymi w
dziedzinie formacji integralnej,
edukacji i wsparcia. Innymi stowy, sa
to projekty o wyraznym wymiarze
ewangelizacyjnym i
niedochodowym. Inicjatywy te rodza
sie jako odpowiedZ na potrzeby
spoleczne, albo jako bezposredni
impuls ze strony Opus Dei, albo jako
odpowiedz na istniejgce inicjatywy.
W kazdym przypadku dyrektorzy
Dziela aktywnie starali sie, w
jednosci z promotorami, wspierac
ten ewangelizacyjny wymiar dziel



korporacyjnych i doradzac¢ w
kwestiach rentownosci
ekonomicznej.

Nazwa dzieta wspdlne, z kolei, zostala
nadana inicjatywom biznesowym
wspieranym przez cztonkéw Opus
Dei, zwigzanym z
rozpowszechnianiem wartosci
chrzescijanskich poprzez publikacje,
media i rozrywke. W tych dzielach,
dopdki one istnialy, dyrektorzy Opus
Dei penili funkcje doradztwa
doktrynalnego i ukierunkowania
apostolskiego. Dziela wspdlne byty
czescia tego, co zalozyciel nazwat
»apostolstwem opinii publiczne;j”.

Tak zwane stowarzyszenia
pomocnicze bylty podmiotami
utworzonymi przez cztonkéw Opus
Dei przy wspoipracy innych osob,
aby dziala¢ jako wlasciciele
nieruchomosci cywilnych, ktore
nastepnie wynajmowali lub
przekazywali innym podmiotom w



celu prowadzenia dzialalnosci
edukacyjnej, charytatywnej i
kulturalnej. Jak w kazdym takim
podmiocie, cztonkowie nabywali
udzialy kapitalowe lub wnosili
wklady pieniezne. Dzialalnos¢
stowarzyszen pomocniczych
obejmowala zaréwno posiadanie
akademikow, jak i dzialalnos¢
wspomagajaca, taka jak wydawanie
czasopism kulturalnych czy
prowadzenie sieci ksiegarn. Chociaz
z prawnego punktu widzenia byly to
podmioty prawa handlowego,
zalozyciel nazywal je
Sstowarzyszeniami pomocniczymi,
poniewaz ich glownym celem nie
byla dzialalno$¢ handlowa, ale
zapewnienie materialnego wsparcia
dla dzialalnosci apostolskiej.

Zaréwno w dzietach apostolskich
korporacyjnych, jak i w dzielach
wspolnych, Opus Dei gwarantowatlo,
Ze sposob dzialania i nauczania jest
zgodny z doktryna katolicka. We



weczesnych latach dyrektorzy Dziela
wyznaczali lideréw tych inicjatyw. Ze
swojej strony liderzy ci przyjmowali
odpowiedzialnos$¢ prawna i
finansowa oraz skladali wladzom
Opus Dei sprawozdania z postepow
tych projektow.

Oprdcz akademikow, pierwszymi
dwoma dzietami apostolskimi
korporacyjnymi w dziedzinie
edukacji byly Szkola Gaztelueta
(Bilbao, 1951) i Estudio General de
Navarra (Pampeluna, 1952), ktore w
1960 r. przeksztalcilo sie w
Uniwersytet Nawarry. W 1954 roku
w Barcelonie powstata szkola
sportowa Brafa, ktora zajmowala sie
formacja mtodych ludzi i
promowaniem wartosci poprzez
sport. Kolejne inicjatywy edukacyjne
powstaly w Culiacan (Meksyk) w
1955 roku, wraz ze szkolg i liceum
Chapultepec. Obie szkoly prowadzity
uzupelniajace ksztalcenie zawodowe.



0Od 1952 r. powstalo wiele roznych
dziet wspolnych w dziedzinie
komunikacji. W ciggu dekady ludzie
z Dziela powolali do zycia dziela tego
typu w siedmiu krajach: czasopisma
kulturalne 1 uniwersyteckie, trzy
gazety codzienne, dwa czasopisma
branzowe, tygodnik artystyczny,
czasopismo poswiecone teologii
praktycznej, magazyn filmowy i
czasopismo popularne. Powstala
takze sieC ksiegarn w Hiszpanii, kilka
wydawnictw, agencji
informacyjnych, warsztatow sztuki
sakralnej i kilka foréw kulturalnych.

W tych inicjatywach dyrektorzy
Dziela byli odpowiedzialni za
nadzorowanie wymiaru
ewangelizacyjnego i doradzanie w
zakresie wykonalnosci projektow. W
tym celu, w tym okresie historii,
przewodniczacy Opus Dei
zatwierdzal nominacje dyrektora
kazdego wspdlnego dziela i
mianowal doradce duchowego. Z



drugiej strony organy zarzadzajace
Opus Dei nie kierowaly zarzadami
ani komitetami redakcyjnymi, ani nie
wydawaly instrukcji dotyczacych
tresci informacji.

Apostolstwo zbiorowe
(korporacyjne) w latach
szesc¢dziesigtych XX wieku

Lata szeScdziesigte XX wieku
przyniosty trzy zmiany, ktore
zmodyfikowaly obecno$c dziet
apostolstwa korporacyjnego Opus
Dei w spoleczenstwie. Wowczas
otwarto kolejne uniwersytety, kolegia
i szkoly techniczne, pojawily sie tez,
tak zwane dzieta osobiste (labores
personales) oraz nastapit koniec
apostolskich dziet wspdlnych.

Zalozyciel sugerowal cztonkom Opus
Dei zakladanie, w kolejnych krajach
dziel korporacyjnych, ktore bylyby
uniwersytetami lub uczelniami
wyzszymi. Przypomnial przy tym, ze
zbiorowe zaangazowanie na rzecz



edukacji prywatnej nie jest celem
samym w sobie Dziela. Ale
jednoczes$nie postepujaca
sekularyzacja stworzyla potrzebe
szerszego zwrocenia sie na Swiat
akademicki, by ukazywac zgodnos¢
Ewangelii z r6znymi dziedzinami
wiedzy. Dziela te mialy i maja na celu
proponowanie modelu taczacego
profesjonalizm i chrzescijanskie
podejscie do zycia, otwartego na
ludzi wszystkich wyznan.

Drugi uniwersytet zatozony jako
dzielo apostolstwa korporacyjnego
rozpoczat dzialalnos¢ w Piura (Peru)
w 1969 roku i od samego poczatku
zawieral kluczowy komponent
ukierunkowany na promocje
socjalng ludzi. W innych krajach
podjeto inicjatywy, w przysztosci
majace sie przeksztalci¢ w
uniwersytety, takie jak Instituto
Femenino de Estudios Superiores
(Gwatemala, 1964) lub Center for
Research and Communication



(Manila, 1967). Jesli chodzi o
szkolnictwo podstawowe i Srednie,
priorytetem bylo otwieranie szkot w
dzielnicach robotniczych lub
przemystowych w roznych miastach
na catym swiecie. Nadano rowniez
szczegollny impuls ksztalceniu
zawodowemu i technicznemu,
zarowno regularnemu, jak i
doraznemu, nie tylko poprzez szkoty,
ktore uwzglednialy te cele, ale takze
poprzez inicjatywy takie jak centra
doskonalenia zawodowego, rodzinne
szkoly rolnicze, szkoly sekretarskie,
hotelarskie i gastronomiczne lub
jezykowe, czy tez szkoty
gospodarstwa domowego i kultury. Z
perspektywy Opus Dei te
przestrzenie edukacyjne zostaly
pomyslane jako odpowiedni Srodek
przyczyniajacy sie do wzrostu
poziomu zycia i szerzenia
chrzescijanskiego przestania.

Poczatki dziel osobistych



W 1963 r. grupa cztonkow
supernumerariuszy w Hiszpanii
zwrocila sie do wladz Opus Dei z
prosba o otwarcie wiekszej liczby
szkél. Swiety Josemaria powiedzial,
ze nie widzi mozliwosci stworzenia
sieci szkol, ktore bylyby dzietami
apostolstwa korporacyjnego,
poniewaz postuga, jaka Opus Dei
zobowigzalo sie Swiadczy¢ w tego
rodzaju projekcie, wymagataby
dostepnosci wielu 0sob z Dziela i
istniato niebezpieczenstwo, ze
szkolnictwo zdominowaloby bez
reszty dzialalnos¢ instytucjonalna.
Ale jesli rodzice beda wspiera¢ nowe
szkoly, Opus Dei zaoferuje
dostepnosc kapelanow,
wyszkolonych nauczycieli religii i
towarzyszenie duchowe. Dodal, jak
juz wczesniej zasugerowat w
odniesieniu do dziel apostolskich
korporacyjnych, ze w tego rodzaju
szkolach - ktore od 1966 r. byly
nazywane dzietami osobistymi -
priorytetem powinna by¢



wspolpraca z rodzinami i
nauczycielami w celu stworzenia
odpowiedniej atmosfery edukacyjne;j
1 wychowawczej.

Niektorzy czlonkowie Dziela zalozyli
stowarzyszenie Fomento de Centros
de Ensefianza, z czasem powstaty
kolejne stowarzyszenia edukacyjne,
tak ze w polowie lat sze$cdziesigtych
w Hiszpanii istnialo ponad
trzydziesci szkol, ktore byly dzietami
osobistymi. Podobne inicjatywy
podjeto w wiekszosci krajow, w
ktorych obecni byli cztonkowie Opus
Dei, zwlaszcza w Ameryce Lacinskie;j.

1966 - koniec dziel wspolnych
(obras comunes)

Z biegiem lat zalozyciel zdal sobie
sprawe, ze tak zwane dziela wspdlne
maja powazne wady. Sama
koncepcja powodowata
nierozwigzywalne napiecie miedzy
niezaleznoscia zawodowa



kierownikow projektow a
dzialaniami dyrektoréw z Dziela.

Z jednej strony dziela wspolne byty
polaczeniem profesjonalnych
inicjatyw prowadzonych przez
cztonkow Dziela, ktorzy kierowali
nimi lub pracowali w nich osobiScie;
kazde z nich mialo swoj wlasny
zespol zarzadzajacy i bylo finansowo
odpowiedzialne przed
stowarzyszeniem finansowym, ktore
je wspieralo. Przy czym, wladze Opus
Dei sprawowaly specjalng opieke nad
nimi, aby zapewni¢ ewangelizacyjny
cel projektow i ich trwatosc.
Podstawa tego zaangazowania bylo
zaufanie, bez pisemnych umow.

Z drugiej strony istniala trudnos¢
wynikajgca z uwarunkowan
kulturowych zwigzanych ze swoboda
dzialania katolikow w
spoleczenstwie. Media tworzone i
prowadzone przez cztonkow Opus
Dei nie mialy charakteru



wyznaniowego, a podmioty bedace
ich wlascicielami byty spétkami
cywilnymi. Zaréowno ze wzgledu na
strukture operacyjna tych
podmiotdw, jak i 6wczesna
mentalnos¢, bardzo trudno byto
odroznic i zrozumiec roznice miedzy
osobista dzialalnoscig niektorych
czlonkdw a instytucjonalnym
dzialaniem dyrektorow Opus Dei.
Jesli czlonek Dziela kierowal jakims
medium, to uznawano, ze instytucja
ta [Dzielo] jest ostatecznie
odpowiedzialna za linie redakcyjng
tej publikacji, zwlaszcza w kwestiach
polemicznych i politycznych. A jesli
osoby odpowiedzialne za rzadzenie
w Opus Dei temu zaprzeczaly, padaly
oskarzania o tajemnice, o
kontrolowanie medidéw z ukrycia.

Oprocz tych trudnosci, niektorzy
czlonkowie Dziela zwracali sie do
dyrektorow regionalnych z krytyka
lub uwagami, wobec tresci



zawartych w mediach prowadzonych
przez innego cztonka Opus Dei.

Krotko mowiac, na przestrzeni tych
pietnastu lat dzieta wspdlne
utrudnialy zrozumienie przestania
Opus Dei dotyczacego wolnosci
jednostki i dopuszczalnego
pluralizmu katolikow w zyciu
publicznym i w podejmowaniu
decyzji zawodowych. W swietle
ewolucji, ktéra miata miejsce w tych
weczesnych latach, nie bylo jasne, czy
powinny istnie¢ media, ktore,
stymulowane przez dyrektorow
Dziela, bylyby postrzegane jako
instytucjonalne wypowiedzi w
sprawach, w ktorych réznorodnosc
opinii byla uzasadniona i zgodna z
duchem Dziela. Po okresie refleksji,
w grudniu 1966 roku, Zalozyciel
oglosil koniec tego rodzaju dziel. Od
tego momentu zbiorowe inicjatywy
apostolskie zostaly podzielone
miedzy dziela apostolstwa
korporacyjnego i dziela osobiste w



dziedzinie formacji, edukacji i
zdrowia.

W nastepnych latach, po wycofaniu
sie Dziela z tego typu inicjatyw,
niektore z nich: z dziedziny kultury i
informacji, ktore powstaty jako
dzieta wspolne, byly kontynuowane
w ramach dzialalnosci gospodarczej
prowadzonej na wlasny rachunek, a
inne zostaly zamkniete. Idea
zachecania swieckich do udziatu w
inicjatywach majacych
chrzescijanski wplyw na zycie
publiczne byla nadal bardzo obecna i
cieszyla sie wyraznym poparciem ze
strony wladz Dziela, ale w innych
ramach prawno-instytucjonalnych,
ktore z czasem ewoluowaly, tak by
lepiej rozgraniczy¢ obszary
odpowiedzialnosci i dzialania. W tym
procesie wladze Opus Dei lepiej
zdefiniowaly swoje kompetencje w
odniesieniu do tych inicjatyw:
zachecanie do ich wspierania,
formacja w zakresie doktryny



spolecznej dla ich promotordw,
indywidualna odpowiedzialnosc¢ za
inwestowanie w nie Srodkow
finansowych itp.

Role w ewolucji formy tego rodzaju
narzedzi odegralo rowniez lepsze
uswiadomienie sobie przez
Zalozyciela wymogow swieckosci i
apostolstwa Swieckich, ktore w
bardziej oczywisty sposéb oznaczalo
swobodne podejmowanie osobistej
odpowiedzialnosci, na co wiasnie
zwrocil uwage niedawno zakonczony
Sobor Watykanski II. Tak to wyrazit
kilka lat p6Zniej w stynnej homilii"™.
Znikniecie stowarzyszen
pomocniczych (1969)

Escriva rozumial, ze koncepcja tak
zwanych stowarzyszen
pomocniczych byla zgodna ze
Swieckim duchem Dziela i
promowata odpowiedzialnos$¢
Swieckich w prowadzeniu
ewangelizacji. Opus Dei jako



instytucja nie posiadata wiasnosci,
ani cywilnej, ani koscielnej; na
przyklad nie posiadala
nieruchomosci ani nie otrzymywata
spadkow, z wyjatkiem wyjatkowych
przypadkow. Poniewaz
stowarzyszenia nie byly podmiotami
koscielnymi, nie angazowaly
Kosciola ani Opus Dei w sprawy
finansowe i zawodowe.

Aby nadac stowarzyszeniom
pomocniczym cel apostolski,
dyrektorzy Dziela mianowali
doradce technicznego, ktérego misja
bylo zapewnienie, aby
stowarzyszenie wypelnialo swagj
bezposredni lub ogolnie rzecz biorac,
posredni cel ewangelizacji; nie bylto
konieczne, aby zajmowat on
stanowisko kierownicze w
podmiocie, ale mial miejsce w
zarzadzie lub radzie powierniczej,
aby utatwic¢ mu jego ewentualna
interwencje. Ponadto co najmniej
51% kapitalu podmiotu znajdowato



sie w rekach osob, ktdre podzielaty
pragnienie chrzescijanskiego
ukierunkowania dziatalnosci, aby
upewnic sie, ze cel zostanie

osiggniety.

W latach 50. niektore podmioty
znacznie sie rozwinety, zwlaszcza w
Hiszpanii. Najbardziej znaczacym
przypadkiem stowarzyszenia
pomocniczego byla ESFINA (Sociedad
Espafiola Anénima de Estudios
Financieros, 1956), grupa funduszy
inwestycyjnych, ktore posiadaty
wiekszo$¢ udzialow w réznych
podmiotach (,,dzietach wspolnych”) o
zasadniczo apostolskich celach.
ESFINA posiadata wiekszos¢
udzialdw w wydawnictwie SARPE
(Sociedad Anonima de Revistas,
Periddicos y Ediciones), ktore zostato
zalozone piec lat wczesniej w celu
posiadania udzialow w podmiotach
medialnych. Grupa ESFINA zasiadala
rowniez w zarzadach innych spélek,
takich jak dystrybutor ksigzek DELSA



oraz dystrybutorzy filmowi Dipenfa i
Filmayer.

Na nadzwyczajnym kongresie
generalnym Opus Dei we wrzes$niu
1969 r. uczestnicy zauwazyli, ze
wiele 0s6b myslatlo, ze instytucja
prowadzi przedsiebiorstwa
gospodarcze. Nie bylo tatwo
wyjasnic, ze dobra i projekty
nalezalty do osob lub podmiotow,
ktore je wspieraly. Po zapoznaniu sie
z ta kwestig, zalozyciel postanowitl
rowniez zlikwidowac¢ stowarzyszenia
pomocnicze, aby wyjasnic, ze
narzedzia materialne
wykorzystywane w dziatalnosci
apostolskiej byly wlasnoscia ich
wilascicieli i ze Dzielo nie zarzadzalo
tymi stowarzyszeniami.

Proby stworzenia i skonsolidowania
struktury wsparcia dla niektorych
inicjatyw o celu ewangelizacyjnym -
niektore zakonczyly sie
niepowodzeniem, a inne nie -



prowadza do wniosku, ze kryterium
powodzenia tych dziel nie byla sama
skuteczno$¢ ekonomiczna lub
ewangelizacyjna, ale takze to, czy
jasno wyrazaty one ducha swieckosci
Dziela, ktorego konkretne przejawy
zalozyciel ksztaltowal przez lata i
dzieki zgromadzonemu
doswiadczeniu. W rzeczywistosci, w
momencie znikniecia dziet
wspolnych, niektore z nich byly
rentowne ekonomicznie.

Te kolejne zmiany za zycia
zalozyciela pomogly uksztaltowac sie
idei zbiorowego apostolstwa w Opus
Dei. Biorac pod uwage roznorodnosc
inicjatyw i kultur narodowych lub
ustawodawstw, czasami potrzeba
byto kilku lat, aby poradzi¢ sobie z
naturalnymi oporami i uksztaltowac
obecne relacje Pralatury Opus Dei ze
wszystkimi podmiotami
edukacyjnymi i pomocowymi, ktore,
zgodnie z warunkami ustalonymi w
umowie miedzy obiema stronami,


https://opusdei.org/pl-pl/article/opus-dei-i-zarzadzanie-gospodarcze-rozmowa/
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otrzymuja od Opus Dei wskazowki
formacyjne i opieke duszpasterska,
stosownie do numerow od 121 do
123 obecnego obowiazujacego
Statutu.

Aby uzyskac bardziej rozwiniety i
udokumentowany obraz tej ewolucji,
warto przeczytac: ,,Historia Opus
Dei” (José Luis Gonzalez Gullon i
John F. Coverdale). Wydanie polskie,
strony 216-234 1 293-311.

1 Macie rozpowszechnia¢ wszedzie
prawdziwg Swiecka mentalnosc,
prowadzaca do trzech konkluzji: by¢
uczciwym na tyle, aby poczuwac sie
do wiasnej, osobistej
odpowiedzialnosci; by¢
chrzescijaninem na tyle, zeby
szanowac braci w wierze, ktorzy w
sprawach podlegajacych dyskus;ji
sugeruja rozwigzania inne od
proponowanych przez nas; by¢
katolikiem na tyle, aby nie
postugiwac sie Kosciolem i nie



miesza¢ Go do przedsiewziec
ludzkich. [...] Tak wiec interpretujcie
moje stowa wedlug sensu, jaki
zawieraja: jako wezwanie, abyscie
przestrzegali swoich zasad
codziennie, a nie tylko w sytuacjach
wyjatkowych!, i abyscie godnie
spelniali swoje obowiagzki jako
obywatele w zyciu politycznym,
gospodarczym, uniwersyteckim,
zawodowym, przyjmujac z odwaga
wszelkie konsekwencje waszych
wolnych decyzji i ponoszac je z calg
niezaleznos$cig osobistg, ktora sie
wam nalezy.”. Rozmowy z Pratatem
Escriva, 117.
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dziela-wspolne-i-stowarzyszenia-
pomocnicze-czym-byly-i-dlaczego-
przestaly-istniec/ (07-08-2025)
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