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Sens pracy u sw.
Josemarii: ogolny
Zarys

Swiety Josemaria nauczal, ze
praca jest Bozym powotaniem
oraz Srodkiem osobistego
uswiecenia i apostolstwa.
Zainspirowany tajemnica
Weielenia i Pismem Swietym,
propagowatl chrystologiczna
wizje pracy, wilgczajac jaw
zycie duchowe, nie oddzielajac
tego, co Swieckie, od tego, co
Swiete.
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Przepowiadanie Swietego Josemarii
jest skarbnica precyzyjnej i bardzo
bogatej wizji teologicznej, ktdra jest
owocem oswiecenia, ktore otrzymat
2 pazdziernika 1928 r., a ktore karmi
sie dwoma gléwnymi Zrodiami:
Pismem Swietym i glebokim
zrozumieniem tajemnicy Wcielenia
Stowa.

Jest to oredzie dalekosiezne,
poniewaz jest skierowane do tych
wszystkich, ktorzy zyja posrod
Swiata i pracuja w roznego rodzaju
Swieckich zawodach. Jednoczes$nie
nauczanie swietego Josemarii
nakresla specyficzng misje Dziela.
Wiele aspektow zycia
chrzescijanskiego, ktore okresla jako
charakterystyczne dla ducha Opus
Dei, wywodzi sie z nowatorskiego 1
gleboko chrystologicznego
rozumienia rzeczywistosci tego
Swiata 1 mozliwosci osiggniecia
Swietosci wiasnie poprzez prace w tej
rzeczywistosci. W zwigzku z tym, aby



zrozumiec, czym jest Opus Dei 1 czym
jest jego misja w ramach misji
Kosciola, warto zaglebic sie w
nauczanie swietego Josemarii na
temat pracy.

Powolanie Boze i zawodowe

Koncepcja powolania, jak wyjasnil to
zalozyciel Dziela, zaklada jako
zasadniczy komponent prace. «Praca
jest pierwotnym powotaniem
czlowieka, jest blogostawienstwem
Bozym, i zalo$nie myla sie ci, ktorzy
uwazaja ja za kare» (Bruzda, 482).
Wyjasniajac, na czym polega
powotlanie do Opus Dei, czesto
powtarzal, ze powolanie zawodowe -
to, o ktérym sie mysli lub ktore
zamierza sie realizowac - jest czescia
powolania Bozego. Ktokolwiek nie
czul sie powolany przez Pana do
wykonywania pracy, uswiecajacej
dzialalnosci posrod Swiata, nie mogt
otrzymac powotlania do Dziela.



«Dlatego tak czesto powtarzalem
wam, zZe powolanie zawodowe
kazdego z nas jest wazna czescia
powolania Bozego. Apostolat, ktory
Dzielo prowadzi w swiecie, bedzie
zawsze aktualny, nowoczesny,
konieczny: poniewaz tak diugo, jak
dtugo beda istnie¢ ludzie na ziemi,
beda istnie¢ mezczyzni i kobiety,
ktorzy pracuja» (List6., nr 35).

Moze sie zdarzyd, ze tak jak to miato
miejsce w przypadku apostotow, co
zauwazyl Swiety Josemaria — Bog
powoluje konkretnie w wykonaniu i
w kontekscie pracy (por. Droga, nr
799). OdpowiedZ na to wezwanie nie
oznacza zadnej zmiany stanu: kazdy
pozostaje w miejscu, ktore zajmuje w
Swiecie, ze swoimi zobowigzaniami
zawodowymi, relacjami rodzinnymi i
spotecznymi (por. List6., nr 37).

Zalozyciel Dziela wzywal swoich
synow i corki, aby byli obecni we
wszystkich obszarach, w ktérych



ludzie prowadzg swoja dziatalnosc,
bedac jednoczesnie mocno
zakorzenionymi w Swieckiej i
ludzkiej naturze zawodu, ktéoremu
sie poswiecaja. «Otrzymates Boze
wezwanie do pojscia konkretna
droga: masz kroczyc¢ wszystkimi
ziemskimi Sciezkami, pozostajac
zawsze — takze podczas swojej pracy
zawodowej — zanurzony w Bogu»
(Kuznia, 748). Tak jak praca nie jest
po prostu jednym z wielu zadan, ale
czyms, co okresla zycie tych, ktérzy
ja wykonuja, tak odpowiedz na
powolanie do Opus Dei nie jest
zobowigzaniem ws$rdd innych, ale
forma, ktdra charakteryzuje cale
zycie tych, ktorzy je otrzymali.
Powolanie to obejmuje wiele
aspektow zycia: relacje spoteczne,
przyjaznie, obowigzki rodzinne itp.

Swiety Josemaria proponuje swoim
corkom i synom, aby wypelniali
misje Dziela Bozego pod konkretnym
warunkiem: przemieniajqc prace w



modlitwe i zy¢ kontemplatywnie
posrod swiata. Jest to oryginalna
nauka, poniewaz dla wiekszosci ludzi
obowigzki zwigzane z zyciem
rodzinnym, spotecznym i
zawodowym sg oderwane od zycia
kontemplacyjnego i modlitewnego.

W tym sensie uswiecenie pracy
bywalo niekiedy rozumiane w
sposob zawezony. Moglo na przyklad
ograniczyc sie do rozpoczynania
zadania modlitwg jego ofiarowania i
konczenia go modlitwa dziekczynnag
lub do przerywania od czasu do
czasu tego, co sie robi, aby
wyrecytowac jakies akty strzeliste.
Wszystko to, oczywiscie, jest
pozytywne i moze pomadc nam
utrzymac swiadomos¢ Bozej
obecno$é przez caly dzien. Swiety
Josemaria zacheca jednak swoje
dzieci do czegos glebszego: do
przeksztalcenia catej pracy w pelen
mitosci dialog z Bogiem, niemal
nieustannie, do tego stopnia, ze im



bardziej jesteSmy zanurzeni w
Swiecie, tym bardziej mozemy i
powinnismy by¢ zjednoczeni z
Bogiem. «Nasza godnos¢ dzieci
Bozych prowadzi nas — podkreslam
— do podtrzymywania ducha
kontemplacyjnego posrad wszystkich
dzialan ludzkich, by by¢ swiattem,
solg i zaczynem dzieki modlitwie,
dzieki umartwieniu, dzieki kulturze
religijnej i zawodowej —
urzeczywistniajac ten program: im
glebiej tkwimy w Swiecie, tym
bardziej mamy naleze¢ do Boga»
(Kuznia, 740).

W KosSciele wszelkie dzialania
ewangelizacyjne, ktore sg
przedstawiane jako uczestnictwo w
misji Syna, zawsze beda
zakorzenione w glebokim poczuciu
Bozego synostwa. W Opus Dei jest to
szczegOlnie podkreslane.
Przeksztalcanie Swiata poprzez
prace, uczestniczac w ten sposob w
misji Syna, aby odnowic i pojednac



wszystkie sprawy, oznacza nadanie
ludzkim dzialaniom forma Christi,
czyli forme mitosci, stuzby i
milosierdzia. To mitos¢ czyni mate
rzeczy wielkimi, przemieniajgc
najskromniejsze uczynki w chwate
Boza (por. np. Bruzda, 487, 489;
KuZnia, 684, 686, 742 itd.).
Przeksztalcanie Swiata za pomoca
forma Christi ujawnia
eucharystyczny wymiar pracy, ktora
mozna porownac do Mszy
odprawianej dwadziescia cztery
godziny na dobe, celebrowanej na
mocy powszechnego kaplanstwa
wiernych, do czego uprawnia nas
chrzest. Jak zauwazyl Swiety
Josemaria, musimy stuzy¢ Bogu «nie
tylko przy oltarzu, ale na calym
Swiecie, ktory jest dla nas oltarzem.
Wszystkie dziela ludzkie sa
wykonywane jak na oitarzu i kazdy z
was, w tej jednosci dusz
kontemplacyjnych, jaka jest wasza
codziennos¢, odprawia w jakis
spos6b swojg Msze Swietq, ktora trwa



dwadzies$cia cztery godziny, czekajac
na nastepna Msze, ktéra potrwa
kolejne dwadziescia cztery godziny i
tak dalej, az do konca naszego zycia»
(Notatki sporzadzone w trakcie
medytacji: 19 III 1968, w: Alvaro del
Portillo, Cartas de familia, I, nr 226).

Zwiezle wyrazenie

Centralne nauczanie Swietego
Josemarii na temat pracy mozna
stresci¢ w jednym zdaniu: «Uswiecac
SWoja prace, uswiecac sie w pracy,
uswiecac przez prace» (por. To
Chrystus przechodzi, 45).

«MoOwie Wam raz jeszcze, moje
Dzieci: Pan powolal nas, zebysSmy,
pozostajac we wlasnym stanie zycia i
w wykonywaniu swojego wlasnego
zawodu lub zajecia, uswiecali sie
Wwszyscy W pracy, uswiecali prace i
uswiecali innych przy pomocy pracy.
To wlasnie w ten sposob ludzka
praca, ktorag wykonujemy, moze
calkowicie stusznie by¢ uwazana za



opus Deli, operatio Dei, prace Bozg»
(List 6., nr 13).

Co zawiera to zwiezle i treSciwe
wyrazenie? Kilku autorow
komentowalo to przy réznych
okazjach". Przyjrzyjmy sie temu
blizej.

Uswiecanie pracy, rozumiane jako
zewnetrzny skutek dziatania
ludzkiego, zaklada przede wszystkim
uswiecanie struktur zawodowych,
ekonomicznych, spolecznych i
politycznych, ktore wynikaja z pracy
ludzkiej i ktore z kolei wplywaja na
cigglosc tej pracy. W wymiarze
obiektywnym oznacza ona podjecie
misji przemieniania Swiata,
przepajania go mitoscig Chrystusa,
aby na nowo ofiarowac go Bogu (por.
To Chrystus przechodzi, 183).
Wymaga to glebokiej znajomosci
dynamiki kazdego Srodowiska pracy,
a takze pelnej szacunku wrazliwosci
na autonomie ziemskich



rzeczywistosci. Ponadto wymaga
solidnych kompetencji zawodowych i
radosnej gotowosci do poswiecen.

Uswiecenie sie w swojej pracy, w
sensie subiektywnym, oznacza
uczynienie z niej uprzywilejowanego
miejsca praktykowania cnot
chrzescijanskich i centralnej osi zycia
duchowego i ascetycznego, ktore
Swiety Josemaria proponuje swoim
synom i corkom (por. List 31., nr 10;
Bruzda, 493-494). W duchu Opus Dei
wyrozniajg sie w szczegolnosci takie
cnoty, jak mitosc i sprawiedliwos$¢ w
relacjach miedzyludzkich,
profesjonalizm i wyksztalcenie, ktore
pozwalaja lepiej wykonywac swoja
prace i zdobywac prestiz, a takze
porzadek, ktéry prowadzi do
lepszego wykorzystania czasu, a tym
samym do oddawania wiekszej
chwaly Bogu (por. Droga, 80).

Uswiecanie innych przez prace
wskazuje na wlasciwa droge



apostolskiego dzialania cztonkow
Dziela. Aby ewangelizowac i szerzy¢
Kroélestwo Boze, nie trzeba
przerywac pracy ani pozostawiac jej
na drugim planie; Przeciwnie, osoba
z Opus Deli jest apostotem, gdy
wykonuje swoja prace w sposob
sprawiedliwy, kompetentny i
milosierny, dajac dobry przykiad,
kierujac ziemskimi strukturami
zgodnie z Ewangelig, rozwijajac
wymiar postugi, jaki majg wszystkie
zawody. Jednym slowem, stawiajgc
Jezusa Chrystusa na szczycie
wszelkiej ludzkiej dziatalnosci.

W tej misji ewangelizacyjnej
Swiadectwo zycia jest zawsze
uzupelniane stowem, ktore oswieca,
wyjasnia racje wiary, oferuje pomoc i
pocieszenie. Blisko$¢ z innymi i
zanurzenie w codziennos¢ sprawiaja,
ze dzialanie ewangelizacyjne staje
sie apostolstwem przyjazni i zaufania.
W wielu swoich pismach swiety



Josemaria podkresla apostolski
wymiar pracy.

«Wydajg mi sie bardzo logiczne
twoje pragnienia, aby cala ludzkos¢
poznata Chrystusa. Ale zacznij od
swojej odpowiedzialnosci za
zbawienie dusz tych, ktorzy zyja
obok ciebie, za uswiecenie kazdego
ze swoich kolegéw w pracy czy na
studiach... — To jest zasadnicza
misja, ktorg powierzyt ci Pan»
(Bruzda, 953).

«Mozna stusznie powiedzie¢, moje
umitlowane Dzieci, ze najwiekszy
owoc pracy Opus Dei jego cztonkowie
0siggaja osobiscie — apostolstwem
przykladu i lojalnej przyjazni w
stosunku do swoich kolegéw po
fachu: na uczelni albo w fabryce, w
biurze, w kopalni lub w polu» (List 6.,
nr 55).

«... [Ci, ktorzy] nie wiedza, co
oznacza calkowite poswiecenie sie
jakiej$ powaznej pracy zawodowej,



Swieckiej nauce, beda bardzo dalecy
od mozliwosci docenienia zakresu i
zasiegu apostolskiej pracy, jakiej Bog
zada od czlonkow Dziela, i sposobu,
w jaki powinni jg wykonywac» (List
6., nr 44).

Praca w Chrystusie — zgodnie z logika
wcielenia - jest gtowng misjq, ktora
Bog powierza tym, ktorzy otrzymuja
powolanie do Opus Dei. USwiecanie
wlasnej pracy, uSwiecanie siebie w
swojej pracy i uswiecanie innych
poprzez prace nie sa odrebnymi lub
przeciwstawionymi sobie celami, ale
trzema nierozlgcznymi wymiarami
tej samej jednolitej rzeczywistosci
(por. J.L. Illanes). Dla Swietego
Josemarii wymiary te stanowig
wystarczajace powody do
entuzjazmu i zapatu, potwierdzajgc
tym samym, ze warto dlatego celu
ofiarowac swoje zycie Bogu.

«Polaczyc prace zawodowa z
ascetyczng walka i kontemplacjg -



cos, co moze wydawac sie
niemozliwe, ale co jest konieczne,
aby przyczynic sie do pojednania
Swiata z Bogiem — i uczynic te zwykla
prace narzedziem osobistego
uswiecenia i apostolstwa. Czyz nie
jest to szlachetny i wielki ideal, za
ktory warto oddac zycie?» (Instrukcja
z 19 marca 1934 r., nr 33).

Kto$ maéglby zapytac: jak mozna
zastosowac te nauki, gdy ktos jest w
sytuacji choroby, porazki lub
bezrobocia? Albo gdy praca, ktora
musieliSmy wykonac, wigze sie z
wieloma trudnosciami relacyjnymi,
srodowiskowymi lub innymi? Innymi
stowy, czy nauczanie swietego
Josemarii byloby zarezerwowane
tylko dla ludzi, ktérzy majq idealne
warunki lub pracuja w okreslonych
warunkach? W rzeczywistosci
oredzie uswiecenia pracy jest
uniwersalne, mozna je zastosowac
do wszystkich o0sob i sytuacji. Nie
chodzi o to, co robimy (praca), ale



kim jesteSmy (pracujacy). Mozemy
podchodzi¢ do wszystkiego w tym
zyciu z takim oto nastawieniem:
robic rzeczy dobrze, z milosci, by
stuzyc.

Centralna os wlasnego uswiecenia

UsSwiecenie pracy obejmuje rowniez
studia, ktore sa zwyczajnym
zajeciem mlodziezy, ktora
towarzyszyla Swietemu Josemarii w
pierwszych latach jego pracy
duszpasterskiej. Wizja ta znalazla
odzwierciedlenie juz w 1934 r. w
rozdziale Drogi zatytulowanym
Nauka, gdzie jest ona przedstawiona
jako zadanie, ktore samo w sobie
moze przeksztalci¢ sie w modlitwe i
apostolstwo. Podobnie jak praca,
studia maja wymiar stuzby i rodza
relacje, ktore ulatwiaja apostolstwo
przyjazni i zaufania miedzy ludzmi.
Swiety Josemaria podkreslal,
zwlaszcza wsrod mlodziezy, jak
wazne jest maksymalne



wyKkorzystanie czasu, a nauczanie to
jest zawsze aktualne (por. Droga,
354-355; Bruzda, 509, 513). W
zwigzku z tym wyjasnial, ze
odpoczynek nie oznacza popadania
w bezczynnos$c¢ czy lenistwo, ale
zmiane zajecia, aby odnowic sity
(por. Bruzda, 514).

Jego nauczanie na temat pracy byto
czesto inspirowane glebokim
nabozenstwem do zycia Jezusa w
Nazarecie i Jego pracy w warsztacie
Jozefa, co stanowilo powracajace
tematy jego homilii (por. «W
warsztacie Jozefa», w: To Chrystus
przechodzi, 39-56; «Praca dla Boga»,
w: Przyjaciele Boga, 55-72). Swiety
Jozef, przedstawiany jako
rzemie$lnik 1 mistrz zycia
wewnetrznego, stal sie
emblematycznym wzorem dla
cztonkow Dziela. Ten przyklad
zaowocowal ustanowieniem przez
Swietego Josemarie, aby jego
duchowe dzieci odnawiaty swoje



poswiecenie w Opus Dei kazdego
roku w uroczystosc Swietego
Patriarchy, 19 marca.

Wraz ze Swietym Jozefem, Maryja z
Nazaretu jest rowniez przedstawiana
jako wzor uswiecenia pracy. Ich
codzienne zycie ukazuje, w jaki
sSposob troska o rodzine wspotdziala
w odkupieniu i porzadkuje Swiat
zgodnie z Bozym zamystem,
ukazujac, ze zycie rodzinne samo w
sobie jest dzielem uswieconym i
uswiecajacym. W Maryi wymiar
stuzby, nieodlgcznie zwigzany z cala
uswiecona pracg ludzka, jest
szczegolnie uwydatniony, a Swiety
Josemaria zawarl te zasade w motcie:
«shuzy¢, shuzac» (por. To Chrystus
przechodzi, 50). Codzienno$¢ SWiQtej
Rodziny z Nazaretu byla dla niego
rowniez okazja do podkreslenia
znaczenia pokory i
kontemplacyjnego milczenia jako
istotnych elementéw uswieconej
pracy. Praca ciezka i dobra,



podkreslal, nie oznacza popadania w
pospieszny lub bezmyS$lny aktywizm;
Przeciwnie, napominal nas, abySmy
halasowali tylko za trzech a
pracowali za trzy tysiace ludzi (por.
List 3., nr 66).

Nic dziwnego, ze idea traktowania
pracy jako centralnej osi uswiecenia
inspiruje glebokie i nowatorskie
nauczanie na temat relacji miedzy
praca a modlitwg, zobowigzaniami
zawodowymi a obowigzkami
rodzinnymi, a takze miedzy
wysitkiem a odpoczynkiem. W tym
kontekscie Swiety Josemaria
zaproponowat oryginalng
interpretacje relacji miedzy Martg i
Maryja w Betanii:

«Nigdy nie podziele opinii — choc ja
szanuje — tych, ktorzy oddzielaja
modlitwe od zycia aktywnego, tak
jakby byly one nie do pogodzenia.
Dzieci Boze powinny by¢
kontemplatywne. Mamy by¢



osobami, ktore posrod zgietku ttumu
potrafia znalezc cisze duszy
zanurzonej w cigglej rozmowie z
Panem: osobami, ktore potrafig
patrzec na Niego tak, jak sie patrzy
na Ojca, jak sie patrzy na Przyjaciela,
na tego, kogo kocha sie do
szalenstwa» (Kuznia, 738).

Jesli praktykowanie cnot
chrzescijanskich jest praktykowane
w sposob konsekwentny i szczery, ta
harmonia, trudna sama w sobie, staje
sie bardziej osiggalna.

Zintegrowanie pracy z cnotliwym
zyciem, rozumianym jako wyraz
apostolskiej misji i shuzby, zapobiega
tak powszechnemu dzis ryzyku
absolutyzowania pracy.
Wykonywanie pracy w Chrystusie
chroni przed redukcyjna wizja i
zapobiega jej dryfowaniu w
kierunku wydajnosci, ktora powstaje,
gdy praca zaczyna wchlaniac cale
istnienie, stajgc sie bozkiem. Ten



rodzaj patologii, ktory swiety
Josemaria nazwat profesionalitisiz
(por. Surco [Bruzda], 502, 503),
znieksztalca autentyczny sens pracy
ludzkie;j.

UsSwiecona praca nie narusza
jednosci zycia chrzescijanina, ale jg
rodzi. Dla Swietego Josemarii
przywrocenie chrzescijanom tej
jednosci zycia jest fundamentalnym
aspektem ducha, ktorego otrzymat
od Boga:

«Pelnienie woli Boga w pracy,
kontemplacja Boga w pracy, praca z
mitosci do Boga i blizniego, zamiana
pracy w Srodek apostolstwa,
nadawanie temu, co ludzkie,
wartosci Bozej - to jest jednos¢ zycia,
wyrazna i silna, ktorg staramy sie zy¢
i ktérej nauczamy» (List 6., nr 14).

Wizja pracy u Swietego Josemarii w
Chrystusie otwiera przestrzen do
dialogu z kluczowymi
perspektywami teologii



rzeczywistosci ziemskich, teologii
dogmatycznej, eklezjologii i teologii
duchowosci, zwlaszcza w
odniesieniu do misji wiernych
Swieckich. W przyszlych artykutach
zbadamy niektore z najbardziej
wzbogacajacych aspektow tej
owocnej wymiany.

™ Na przyklad José Luis Illanes w
slowie «Praca», zebrane w St.
Josemaria's Dictionary (2013), i
Fernando Ocariz, w artykule ,,El
concepto de santificacion del
trabajo” [Koncepcja uswiecenia
pracy] przedstawionym w jego dziele
Naturaleza, gracia y gloria (1987)
(przyp. thum.).

) W polskim przekladzie tego
numeru Bruzdy uzyto stowa
pracoholizm, mozna by sie tez
postuzy¢ neologizmem:



profesjonalityzm — czyli sytuacja, gdy
praca, staje sie idolem, fetyszem,
celem samym w sobie, ktéremu
wszystko inne jest podporzagdkowane
a wszystko to podlane jest pycha
(przyp. thum.).

Seria ta jest koordynowana przez
prof. Giuseppe Tanzella-Nitti, wraz z
profesorami z Papieskiego
Uniwersytetu Swietego Krzyza
(Rzym).
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