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Dependéncia do
trabalho e sentido
cristdo da atividade
profissional

O Papa Francisco pediu que «a
ninguém falte trabalho, que
todos sejam remunerados de
forma justa e possam desfrutar
da dignidade do trabalho e da
beleza do descanso». Neste
texto queremos ajudar a
considerar como a dignidade do
trabalho esta intimamente
ligada a necessidade de
descanso.



13/10/2022

Na festa de S. José Operadrio, o Papa
Francisco pediu que «a ninguém falte
trabalho e que todos sejam
remunerados de forma justa e
possam desfrutar da dignidade do
trabalho e da beleza do descanso»'.
O trabalho é a primeira vocac¢do do
homem. «O trabalho expressa e
alimenta a dignidade do ser humano,
permite-lhe desenvolver as
capacidades que Deus lhe deu, ajuda-
0 a tecer relacdes de troca e ajuda
mutua, permite-lhe sentir-se
colaborador de Deus para cuidar e
desenvolver este mundo, faz com
que alguém se sinta util a sociedade e
solidario com os seus entes
queridos»®.

A dignidade do trabalho esta
intimamente ligada, entre outros
aspetos, a necessidade de descanso.



Quando os discipulos voltam da sua
primeira pregacao, felizes pelos
prodigios realizados, Jesus «ndo se
alonga em felicitacdes e perguntas,
mas preocupa-se com 0 cansaco
fisico e interior deles, porque quer
coloca-los vigilantes em relacdo a um
perigo que esta sempre a espreita,
também para nos: o perigo de nos
deixarmos levar pelo frenesim do
fazer, de cair na armadilha do
ativismo, em que o mais importante
sdo os resultados que obtemos e de
nos sentirmos protagonistas
absolutos. Quantas vezes acontece:
estamos ocupados, andamos
acelerados, pensamos que tudo
depende de nos e, no final, corremos
o risco de negligenciar Jesus e nos
colocarmos sempre no centro»”, Um
conselho pratico, continuou o Papa:
«Deixemos de lado a correria
frenética ditada pelas nossas
agendas. Vamos aprender a fazer
uma pausa, a desligar o telemavel.
Deste modo, o descanso «é também



um momento propicio para a
reconciliacdo, para enfrentar as
dificuldades sem fugir delas, para
encontrar a paz e a serenidade de
quem sabe valorizar o bem»™.

Ser adicto ao trabalho

Hoje em dia, ndo € raro encontrar
pessoas que sofrem de uma espécie
de “dependéncia” do trabalho
profissional. Nos casos mais graves,
falamos de “sindrome do
workaholism™', Sdo pessoas que
vivenciam uma necessidade
excessiva e incontrolavel de
trabalhar sem cessar, afetando a sua
saude, as suas relacdes familiares e
sociais e o seu equilibrio mental.
Essas pessoas estdo desprovidas de
um regulador interno que lhes
indique quando devem parar.

Ha uma grande diferenca entre
trabalhar conscienciosamente e
sofrer do vicio do trabalho. De
tempos a tempos, todos nads



dedicamos mais horas e esfor¢o ao
trabalho do que a passar tempo com
os entes queridos ou a descansar. Por
exemplo, iniciar um novo negocio
pode ser algo que requer todo o
nosso tempo no inicio; ou um novo
funciondrio pode trabalhar longas
horas para causar uma boa
impressao no inicio de um emprego.
Esses exemplos sdo excecdes que
todos podemos encontrar em algum
momento das nossas vidas. No
entanto, os workaholics atuam dessa
maneira o tempo todo, usando os
seus empregos como uma via de
fuga. F possivel trabalhar longas
horas, pagar uma hipoteca, mandar
os filhos para a faculdade, pagar dois
carros e ndo ser um workaholic.
Trabalhar longas horas néo faz de si
um workaholic. No entanto, se 0s
seus amigos ou entes queridos o
acusam de negligéncia por causa do
seu trabalho, ou se usa ou abusa do
seu horario de trabalho para escapar
da intimidade ou das relacdes



sociais, talvez seja necessario
observar-se mais detalhadamente!®’

Ao contrario do que se pensa, 0
workaholism ndo consiste apenas em
prolongar desproporcionadamente o
dia de trabalho, mas manifesta-se,
sobretudo, na forma de viver e
interpretar a propria atividade
laboral. Por isso, o que realmente
importa é a forma como o trabalho é
abordado e a capacidade ou
incapacidade de “desligar”, bem
como a capacidade de resistir a
pressdo causada pela concorréncia
de outras empresas ou a pressdo da
propria equipa, seja porque outros
prolongam o horario de trabalho por
tempo indeterminado ou por
expetativas geradas pelo responsavel
pela equipa.

Uma peculiaridade do workaholism é
sua capacidade de disseminar ou
impor-se aos funcionarios, colocando
em risco a sua saude, bem-estar e o



equilibrio das suas familias. Nos
casos mais extremos, esta sindrome
pode constituir um verdadeiro
transtorno obsessivo-compulsivo,
necessitando da intervencdo de um
especialista. Mas, em todo caso, é
necessario que o interessado reflita
profundamente sobre o seu projeto
de vida e sobre o valor das diferentes
dimensdes da sua vida.

O valor humano e cristao da
atividade profissional

As seguintes consideragdes podem
ajudar a uma reflexdo serena sobre o
valor humano e cristdo do trabalho.
O trabalho profissional — para os
mais novos, o estudo ou a formacao
profissional - é a atividade que
ocupa mais horas em cada dia e na
vida como um todo. Nele convergem
diversas tendéncias humanas:
tendéncia a atividade, ao
desenvolvimento das proprias
capacidades, a criatividade, a



colaboracdo social, a configurar o
mundo, a melhorar a posicdo social e
economica etc., pelo que é como uma
sintese de varios objetivos e
necessidades, que S. Josemaria
descreve muito bem numa das suas
homilias: «O trabalho, todo o
trabalho, é testemunho da dignidade
do homem, do seu dominio sobre a
criacdo. £ uma oportunidade para
desenvolver a propria
personalidade. E um vinculo de
unido com os outros seres, fonte de
recursos para sustentar a propria
familia; meio de contribuir para a
melhoria da sociedade em que
vivemos e para o progresso de toda a
Humanidade»". As raizes
antropoldgicas da necessidade de
trabalhar sdo muito profundas, de
modo que o desemprego, mesmo no
caso hipotético de ndo acarretar
penuria econdmica, tem um efeito
devastador sobre a personalidade
humana. «<Nao me canso de me
referir a dignidade do trabalho. O



que da dignidade é o trabalho»",
afirmava o Papa Francisco.

Além do seu valor antropolégico e
social, o trabalho tem um profundo
significado metafisico e moral. Na
perspetiva de uma metafisica
criacionista, o trabalho é uma
participacdo na criacao e
configuracdo do mundo concedida
por Deus ao homem", expresséo da
dignidade deste e da confianga
divina de que é depositario. Para um
cristao, o trabalho profissional é
também um meio de santificagdo e
apostolado. O trabalho torna-se um
meio pelo qual Deus nos santifica, e é
também a maneira pela qual
transmitimos o seu Amor ao
mundo"”: tornamos presente o
cuidado de Deus por cada pessoa e,
vice-versa, através do trabalho dos
outros recebemos o seu cuidado
amoroso. De facto, Deus quer
conceder os seus dons através da
mediacdo das outras pessoas. Este € o



sentido cristdo de todo trabalho e por
isso dependemos uns dos outros.

Do ponto de vista moral, o trabalho
aparece como uma atividade para a
qual convergem quase todas as
virtudes éticas: «Fortaleza, para
perseverar no nosso trabalho, apesar
das dificuldades naturais e sem
nunca ser vencido pela angustia;
temperanca, para gastar-se sem
reservas e superar a comodidade e o
egoismo; justica, para cumprir os
nossos deveres com Deus, com a
sociedade, com a familia, com os
colegas; prudéncia, para saber, em
cada caso, o que fazer em primeiro
lugar e lancar-se sem demora ao
trabalho...»"". Também as virtudes
sociais e politicas convergem no
trabalho. Este pode ser uma fonte de
elevacdo economica e social ou um
meio de exploracdo do homem pelo
homem.

Importancia ética do trabalho



A importancia ética do trabalho pode
ser resumida dizendo: «a dignidade
do trabalho fundamenta-se no Amor.
O grande privilégio do homem é
poder amar, transcendendo assim o
efémero e o transitério. Pode amar
outras criaturas, dizer um “tu” e um
“eu” cheios de sentido. E pode amar a
Deus [...]. Por isso o homem nao deve
limitar-se a fazer coisas, a construir
objetos. O trabalho nasce do amor,
manifesta o amor, ordena-se ao
amor»"?.

Estas breves consideracdes sdo
suficientes para advertir que o
trabalho retamente planeado é uma
das principais formas de amor e
autotranscendéncia da pessoa
humana, e nisto consiste a sua mais
profunda dignidade e a chave para
sua justa regulacao.

Os aspetos mais importantes do
ponto de vista ético sdo trés, e estdo
intimamente relacionados entre si: 1)



quantidade e qualidade do trabalho,
i1) motivacdo pela qual se trabalha e
iii) articulacdo do trabalho com
outras formas de amor e de
transcendéncia da pessoa.

A justica exige trabalhar com
razoavel intensidade para cada tipo
de trabalho e com a maior qualidade
técnica possivel durante o tempo
estabelecido pelo contrato de
trabalho, supondo que o contrato é
justo. No caso de trabalho por conta
propria, a virtude ética da
laboriosidade fixa o tempo razoavel,
tendo em conta as caracteristicas do
trabalho, as circunstancias da pessoa
e, se for caso disso, as disposi¢des
legais em vigor.

A motivacdo pela qual se trabalha
admite uma certa variabilidade. E
natural que em algumas pessoas
prevaleca o interesse cientifico ou
técnico despertado pela atividade
desenvolvida e em outras a



necessidade de obtengao de
determinados rendimentos. Mas a
motivacdo pela qual se trabalha nédo
pode contradizer o sentido
antropoldgico, metafisico e moral do
trabalho. Se isso acontecesse, a
atividade laboral desvirtuar-se-ia,
causando danos a propria pessoa,
aos outros e a propria atividade
laboral. Motivagdes insuficientes ou
incorretas sdo, por exemplo,
trabalhar “porque ndo ha outra
escolha” a ponto de trabalhar com
relutancia, o minimo possivel e com
erros continuos ou imperfeicoes
técnicas, o que, especialmente em
algumas profissoes, pode ter
consequéncias graves (medicina,
p-ex.); fazer do trabalho um meio de
autoafirmacdo: mostrar a si mesmo e
aos outros o seu valor pessoal, ou a
capacidade de vencer a
concorréncia; trabalhar apenas por
ambicdo ou desejo de poder; ver o
trabalho como uma forma de se
refugiar ou desconsiderar outras



obrigacdes. Essas motivacdes sdo
erradas, entre outras coisas, porque
colocam o trabalho fora do &mbito do
amor e da autotranscendéncia
pessoal.

Se o trabalho fosse considerado nao
como expressdo de
autotranscendéncia pessoal, mas
como forma de autoafirmacao ou, em
todo caso, como forma de satisfacdo
pessoal como um fim em si mesmo
ou como compensacado de um défice
afetivo ou de caracter, revelar-se-ia
muito dificil, ou mesmo fortemente
conflituoso, coordenar o trabalho
com outras formas de amor e
transcendéncia pessoal, como a
familia, as relacdes sociais (amizade,
solidariedade, participacdo em
tarefas de interesse comum), religido,
etc. O trabalho nunca deve
relacionar-se apenas consigo mesmao,
porque, como ensina o Papa
Francisco, «xnuma sociedade
verdadeiramente desenvolvida, o



trabalho é uma dimensdo inalienavel
da vida social, pois ndo é apenas um
meio de ganhar o pdo, mas também
um canal de crescimento pessoal,
estabelecer relacdes saudaveis,
expressar-se, partilhar dons, sentir-
se corresponsavel pela melhoria do
mundo e, finalmente, viver como
povo»™.

N&o hd uma unica maneira de
coordenar harmoniosamente estas
atividades, pois a variedade de
circunstancias e vocacoes pessoais
permite tracar diferentes tipos ou
projetos de vida moralmente
corretos. Mas seja de uma forma ou
de outra, alcancar uma coordenacao
que ndo sacrifique nenhuma das
dimensdes fundamentais da
existéncia humana é de extrema
importancia.

Além disso, o plano tracado pelo
conjunto dessas atividades constitui
uma das manifestacdes mais diretas



da orientacdo moral basica que cada
um da a sua vida, pois o tipo de vida
que esta orientacao profunda
contempla € o critério que determina
as prioridades entre as varias
atividades e, portanto, a distribuicdo
de tempo, interesse, atencgao e
esforgo vital que é colocado em cada
coisa. Tudo isso se refere de maneira
particular ao trabalho profissional,
que, pelo tempo e energia que pode
reivindicar, necessita de constante
vigilancia para que ndo se torne
elemento perturbador de outras
dimensdes existenciais de igual ou
maior importancia. Também pode
acontecer que seja a falta de
compromisso ou insatisfacdo
profissional que desencadeie crises
morais ou espirituais que se
estendem a outros aspetos da vida.
Em todo o caso, a abertura ao amor e
a dedicacdo, ou negativamente o
retraimento egoista em si mesmo,
sdo forjados na boa ordem das varias



atividades mais do que em opg¢odes
hipotéticas puramente espirituais.

Pode dizer-se, em suma, que a visao
cristd do trabalho profissional, que o
vé como meio de santificacdo de si e
dos outros e de enriquecimento do
mundo natural e humano, pressupoe
que a atividade profissional ndo seja
deformada na sua substancia
humana e social. E esta ultima
depende, em ultima instancia, da
resolucdo adequada de uma
alternativa radical: ver o trabalho
como uma atividade que se refere
exclusivamente a si mesmo ou, ao
contrario, como uma forma de
transcendéncia pessoal em relacao
aos outros, a sociedade e, antes de
tudo, em relacdo a Deus, que nos
chama para completar sua obra
criadora.
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