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Den andra koden

17 maj 2006. Har nedan foljer
pressmeddelandet frdn Opus
Deis informationskontor i Rom
med anledning av Da Vinci-
kodens filmpremidr.

2006-05-17

Idag lyfter Sony Pictures pa
hemlighetens sl6ja kring filmen ”Da
Vinci-koden”. Romanens
forolampande karikatyrer av Jesus
Kristus, kristendomens historia,
katolska Kyrkan och Opus Dei har
alla bibehallits i filmen. Deras
krankande effekt har till och med



blivit storre eftersom bilder ar mer
kraftfulla i sitt sprak.

Sony har ocksa bekraftat att filmen
inte foregds av ndgot meddelande
som tydliggor att varje likhet med
verkligheten ar en ren tillfallighet.

Méanga katoliker, andra Kkristna,
judar, muslimer och andra
manniskor av god vilja har hojt
rosten och bett Sony om respekt for
religiosa overtygelser. Vi har inte pa
sd satt vadjat om att fa
sarbehandling. Inte heller har vi
onskat begrdnsa nagons
yttrandefrihet. Fran allra forsta
borjan har vi vadjat till Sonys kansla
for mansklig hdnsyn och heder.
Denna vadjan har sorgligt nog inte
fatt gehor.

Denna vadjan om hansyn och
respekt star i linje med de dtaganden
gentemot samhaéllet som Sony har
alagt sig sjalv.



I den uppforande kod (Code of
Conduct) som Sonygruppens hogsta
ledning antog den 23 maj 2003 laser
man bland annat foljande:

”Med tanke pd att seder och
uppforande som dr accepterade i en
kultur eller pa ett omrdde kan te sig
olika i andra kulturer och omraden,
bor Sonys personal vara noggranna
med att respektera olika kulturella
och lokala skillnader nar de uppfyller
sina uppgifter” (paragraf 1.3).

”Pd arbetsplatsen far ingen foroldimpa
andra for deras folkgruppstillhorighet
eller religion, inte heller skamta eller
gora kommentarer eller upptrdida pa
ett sctt som kan skapa en fientlig
arbetsmiljo” (paragraf 2.4).

Med hénsyn till marknadsforing och
publicitet atar sig Sony att inte
anvanda sig av falsk reklam som
vilseleder eller fortalar andra (jfr
paragraf 3.4).



En hogt uppsatt ledare for Sony har
nyligen papekat i en affarstidskrift
att ”Sonys foretag har ett direkt eller
indirekt inflytande pd de samhdllen
dar foretaget verkar”. En annan
konstaterar att etik och integritet
mdste vara en del av foretagets DNA”.
En tredje forsakrar att ”ett foretag
inte kan ha ndgon framgdng om det
inte respekterar den miljo och det
samhdlle ddr det lever”.

Under de senaste manadernas
vadjande till Sony har ingen bett dem
om att gora mer an att leva upp till
Sonys egna etiska riktlinjer.
Dessvarre har Sonys handlingar och
ord inte motsvarat varandra. De har
snarare forolampat hundratals
miljoner kristna. Andamaélet — den
ekonomiska vinsten i detta fall -
helgar inte medlen. Det ar dock
angriparen som forlorar sin
vardighet, inte offret.



Emellertid handlar det inte hdr om
att ddma ndgon persons avsikter.
Fragan dr om denna film foljer
Sonygruppens egen uppforande kod
eller om vi dven i detta fall star infor
ytterligare en kod som ”bara ar
fiktion” och dar varje likhet med
verkligheten ar en ren tillfallighet.

Liksom for tvatusen ar sedan ar
Kristus fortfarande ”en stotesten och
en darskap” for manga. Men manga
manniskor tar fortfarande emot
trons gava och tror fullt och fast att
Jesus ar Guds Son, manniskans
aterlosare, som kom till varlden for
att sprida karlek. Ur det onda kan
Gud frambringa gott. De senaste
manadernas hindelser kommer att
leda ménga troende till att
ateruppticka djupet och skdnheten i
den Kkristna tron.

Denna sorgliga men 6vergdende
episod kommer att glommas bort. Lat
0ss hoppas att det vi lart oss om



omsesidig forstaelse och respekt inte
gloms bort.
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